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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szabalyzat célja

E szabalyzat célja, hogy a Braun-Brothers Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelésségi
Tarsasdg (a tovabbiakban: Tarsasdg) mikddése soran biztositsa a jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekmények, mulasztasok és egyéb visszaélések bizalmas,
biztonsagos és hatékony bejelentésének lehetéségét, valamint védelmet nyujtson a
bejelentéknek az esetleges hatranyos kdvetkezményekkel szemben.

1.2. Jogszabalyi alap
E szabalyzat alapjait az alabbi jogszabalyok alkotjak:
« 2023. évi XXV. térvény a panaszokrdl, a kdzérdeki bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabalyokrdl (Panasztérvény)
+ 2016/679/EU rendelet (GDPR) — az adatkezelés vonatkozasaban

«  2012. évi l. térvény (Munka Térvénykdnyve) — a foglalkoztatotti jogviszonyok
vonatkozasaban

1.3. A szabalyzat hatalya
A szabalyzat személyi hatélya kiterjed:
» a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara, fliggetlentl munkaviszonya jellegétél és
idétartamatol
+ a Téarsasaggal szerzédéses jogviszonyban all6 alvallalkozékra, megbizottakra,
ugynokokre
« a Tarsasdg szallitéira és Uzleti partnereire
« a Tarsasag dnkénteseire és gyakornokosaira
« a Tarsasag tulajdonosaira, igyvezetdire
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A szabalyzat targyi hatalya kiterjed minden olyan bejelentésre, amely a Téarsasag
tevékenységével kapcsolatban jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre,
mulasztasra, vagy egyéb visszaélésre vonatkozik.

2. Alapfogalmak

Fogalom ' Meghatarozas

Visszaélés-bejelentés Jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre,
mulasztasra, vagy egyéb visszaélésre vonatkozo,
johiszemuen tett bejelentés.

Bejelent6 Az a természetes személy, aki visszaélés-bejelentést tesz a
belsé visszaélés-bejelentési rendszeren keresztil.

Erintett személy Az a természetes vagy jogi személy, akinek magatartasa a
bejelentés targyat képezi.

Kijel6lt személy A Tarsasag altal a visszaélés-bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval megbizott személy.

Bizalmas kezelés A bejelent6 és az érintett személy személyazonossaganak,
valamint a bejelentés tartalmanak védelme.

3. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer

3.1. Bejelentési csatornak
A Téarsasag a kévetkezd bejelentési csatornakat biztositja:

Csatorna " Elérhet6ség ' Megjegyzés
E-mail bejelentes@braun-brothers.hu Titkositott postafiok, kizarolag a
kijelélt személy fér hozza
irasbeli bejelentés  Braun-Brothers Kit. — Kijeldlt Postai uton vagy személyesen
személy részére, zart leadva
boritékban
Személyes A kijel6lt személlyel elére Kérésre a talalkozdrol
egyeztetés egyeztetett idépontban jegyzékényv késziil

Anonim bejelentés is teheté. Az anonim bejelentés kivizsgalasa a kijeldlt személy mérlegelési
kérébe tartozik.

3.2. A kijelolt személy

A Tarsaséag a visszaélés-bejelentések fogadasara és kivizsgalasara az aldbbi személyt jeldli
ki:

Név: Katona Mariann
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Beosztas: back office vezet6

Elérhet6ség: office@braun-brothers.hu

A Kkijeldlt személy a bejelentések kezelése soran flggetlendl jar el. Amennyiben a bejelentés
a kijeldlt személlyel szemben tartalmaz allitast, a vizsgalatot a helyettes, illetve az Ggyvezeté
igazgato folytatja le.

4. A bejelentés tartalma és menete

4.1. Bejelentheté6 magatartasok
Bejelentés tehetd kildndsen az alabbi témakérdkben:
* pénzlgyi visszaélések, sikkasztas, hitlen kezelés
* korrupcio, megvesztegetés, jogtalan elény nyujtasa vagy elfogadasa
* munkajogi szabalysértések, zaklatas, diszkriminacié
+ kozuti fuvarozasi és munkavédelmi eléirasok megsértése
* adozési és szamviteli szabalytalansagok
« adatvédelmi és személyiségi jogi jogsértések
* versenyjogi jogsértések
* egyéb jogszabalysértés vagy bels6é szabalyzat megsértése

4.2. A bejelentés javasolt tartalma
A bejelentés hatékonysaga érdekében javasolt az aldbbiakat megadni:
1. A bejelent6 neve és elérhetésége (anonim bejelentés esetén elhagyhato)
2. A visszaélés leirasa: mi tértént, mikor, hol, ki érintett
3. Rendelkezésre allé bizonyitékok, dokumentumok megjeldlése
4. Az érintett személyek neve, beosztasa (ha ismert)
5. Korabbi bejelentések, lépések (ha volt ilyen)

4.3. A bejelentés menete

# Hatarido Lépés
1. Azonnal A bejelent6 benyuijtja a bejelentést a megjeldlt csatornan.
2 7 napon bellil A kijeldlt személy visszaigazolja a bejelentés atvételét (anonim

bejelentés esetén, ha megadott elérhetéség van).

30 napon bellil A kijeldlt személy elvégzi a vizsgéalatot és értesiti a bejelent6t

3. az eredményrdél.
4 Max. 3 hénap  Kiléndsen dsszetett esetben a hataridé meghosszabbithato —
’ errél a bejelent6t tajékoztatni kell.
A vizsgalat Szlkséges intézkedések megtétele; a bejelentd értesitése az
utan eredményrél és az intézkedésekrol.
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5. A bejelent6 védelme

5.1. Titoktartas és bizalmas kezelés

A kijel6lt személy és minden, a vizsgalatban részt vevd személy kdteles megérizni a bejelent
személyazonossagat és a bejelentés tartalmat. A bejelenté személyazonossaga kizarolag
akkor fedheté fel, ha ahhoz a bejelentd maga hozzajarul, vagy ha azt térvény kotelezévé teszi.

5.2. Hatranyos intézkedés tilalma

Tilos a bejelentét a bejelentés jogszerl megtétele miatt barmilyen hatranyos intézkedéssel
sujtani. Hatranyos intézkedésnek mindsal kiléndsen:

« felmondas, munkaviszony megsziintetése
+ lefokozas, el6léptetés megtagadasa

* bércsbkkentés, jutalom megvonasa

« zaklatas, megfélemlités, kik6zdsités

» kedvezétlen munkakérilmények teremtése

A bejelentd a fenti tilalom megsértése esetén az illetékes hatésaghoz, bir6sdghoz fordulhat.
A j6hiszemien eljar6 bejelentét a bejelentés tartalmaval 6sszefliggé felelésség nem terheli.

5.3. Rosszhiszemii bejelentés

A Panasztérvény 2. § (3) bekezdése alapjan a rosszhiszemuen, valétlan adatot tartalmazoé
bejelenté személlyel szemben a Tarsasag jogkdvetkezményeket alkalmazhat, és polgéri jogi,
illetve blintet6jogi igényeit érvényesitheti.

6. Adatkezelés

6.1. Az adatkezelés alapja és célja

Az adatkezelés jogalapja: a Panasztérvény alapjan fennall6 jogi kbtelezettség teljesitése
(GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont).

Az adatkezelés célja: a visszaélés-bejelentések fogadasa, kezelése és kivizsgalasa.

6.2. A kezelt adatok kére és megorzési ideje

Adatkor Erintett Megérzési id6
Bejelentd neve, Bejelent6é (ha nem anonim) 5 év
elérhetésége

Bejelentés tartalma, Bejelent6, érintett személy 5 év
bizonyitékok

Erintett személy adatai Erintett személy 5 év

Vizsgalati dokumentumok Valamennyi érintett 5 év

Az adatokat a Panasztdérvény 18. § (11) bekezdése alapjan a bejelentés kivizsgalasatol
szamitott 5 évig kell megdrizni, majd t6réIni kell. Az adatkezelésre vonatkozé részletes
szabalyokat a Tarsasag Adatvédelmi Szabalyzata tartalmazza.
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7. Kllso6 bejelentési lehetéségek

A bels6 bejelentési rendszer igénybevétele nem koételezd. A bejelenté a visszaélést
kdzvetlenll az illetékes hatésagoknak is bejelentheti az aldbbi csatornakon:

Hatésag Elérhet6ség

Alapvetd Jogok Biztosanak www.ajbh.hu — védett elektronikus bejelentési
Hivatala rendszer

Nemzeti Adatvédelmi és www.naih.hu — adatvédelmi targyu bejelentések
Informaciészabadsag Hat6sag

(NAIH)

Foglalkoztatasfellgyeleti www.ofa.hu — munkajogi jogsértések

Hatésag

Nemzeti Adé- és Vamhivatal www.nav.gov.hu — adézasi visszaélések

(NAV)

8. Vegyes és zaro rendelkezések

E szabdlyzat hatalybalépésekor a korabbi, visszaélés-bejelentésre vonatkozd belsé
utasitasok hatalyukat vesztik.

A szabdlyzatot évente, illetve jogszabalyvaltozas esetén felll kell vizsgalni.

A munkavallalékat e szabalyzat tartalmardl kotelez6 tajékoztatni. Az Ujonnan belépé
munkavallalék a munkaviszony létesitésekor tajékoztatdst kapnak a Dbejelentési
lehet6ségekrol.

E szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a 2023. évi XXV. térvény, a GDPR, és egyéb
hatélyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyadodk.
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1. MELLEKLET - BEJELENTESI ADATLAP

Ez az adatlap 6nkéntesen tdlthet6 ki. Az anonim bejelentének nem kell megadnia személyes
adatait.

Bejelent6 neve
(opcionalis):

Elérhet6ség (opcionalis):
A bejelentés targya:

Az esemény leirasa:

Az esemény idépontja:

Az érintett személy(ek)
neve:

Rendelkezésre allo
bizonyitékok:

Volt-e korabbi bejelentés? Igen/ Nem — Ha igen, hol és mikor:

Bejelentés datuma:

A kitoltott adatlapot zart boritékban kell leadni a kijeldlt személynek, vagy az e-mail csatornan
megkuldeni.
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